


 специалистов, освоивших одну из основных образовательных программ высшего 

или среднего профессионального образования, для которых предназначена данная 

дополнительная квалификация.  

     Дополнительные профессиональные образовательные программы  для 

получения дополнительной квалификации могут осваиваться параллельно с 

освоением основных образовательных программ по  направлениям  или 

специальностям высшего или среднего профессионального образования.  

4. Введение  в действие новых государственных требований к минимуму 

содержания и уровню требований к специалистам для  получения дополнительной  

квалификации производится приказом Минобрнауки Российской Федерации, 

определяющим порядок реализации соответствующей дополнительной 

профессиональной образовательной программы,  а также государственно-

общественный орган или образовательное учреждение,  ответственное за 

формирование научно-методического обеспечения ее реализации.  

5. Профессиональная переподготовка специалистов осуществляется на 

основе договоров,  заключаемых образовательными  учреждениями  с органами 

исполнительной власти, органами службы занятости населения и другими 

юридическими и физическими лицами.  

Право реализации дополнительной профессиональной образовательной 

программы для присвоения дополнительной квалификации  возникает у 

образовательного учреждения после проведения процедуры лицензирования и 

издания соответствующего приказа Минобразования России, если иное не 

предусмотрено государственным образовательным стандартом высшего или 

среднего профессионального образования по соответствующему  направлению  

или  специальности или государственным образовательным стандартом 

послевузовского профессионального образования по соответствующей отрасли 

наук.  

6. Обеспечение ДПО педагогических работников государственных 

(муниципальных) образовательных организаций осуществляется посредством 

доведения необходимых средств до соответствующих организаций в структуре 

нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере 

образования. 

 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ  

7. Профессиональная переподготовка специалистов  проводится  с отрывом 

от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы. Формы 

профессиональной переподготовки устанавливаются образовательным  

учреждением  в  зависимости от сложности образовательных программ и в 

соответствии с потребностями  заказчика  на  основании заключенного с ним 

договора.  

8. Педагогические работники имеют право на ДПО по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. Уровень 

образования специалистов, проходящих профессиональную переподготовку, 

должен быть не ниже уровня образования, требуемого для нового вида 

профессиональной деятельности или для  получения дополнительной 

квалификации. 

9. Создание условий и организация ДПО работников относится к 



компетенции образовательной организации (пункт 5 части 3 статьи 28 

Федерального закона № 273-ФЭ), фактически - к компетенции работодателя. 

К созданию условий для ДПО работников относится урегулирование не 

только организационных, но и финансовых вопросов, непосредственно связанных 

с ДПО работников, в том числе:  

 предоставление гарантий и компенсаций, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором; 

 направление работника на обучение (как в субъекте Российской 

Федерации, так и за его пределами) за счёт бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации либо оплата 

обучения работника, зачисляемого на обучение, за счёт средств организации, 

предусмотренных на эти цели, включая средства, доведённые до организации в 

структуре нормативных затрат на оказание услуг в сфере образования, а также 

полученные от приносящей доход деятельности. 

10. Работодателю на условиях и в порядке, которые определяются 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (статья 196 ТК 

РФ) предоставлено право определять необходимость ДПО работников для 

собственных нужд. Формы подготовки и ДПО работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учётом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьёй 

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

11. Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, на ДПО реализуется путём 

заключения договора между работником и работодателем (часть 2 статьи 197 ТК 

РФ). 

В договоре, в том числе трудовом договоре, к примеру, могут содержаться: 

 обязанности работодателей по обеспечению реализации требований 

федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития путём освоения дополнительных профессиональных 

образовательных программ; по предоставлению в соответствии со статьёй 187 ТК 

РФ гарантий и компенсаций работникам, направляемым на ДПО; 

 обязанности педагогических работников по освоению ДПП при 

условии направления их работодателями для прохождения ДПО с обеспечением 

гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством. 

12. Согласно статье 187 ТК РФ,  при направлении работодателем работника 

на профессиональное обучение или ДПО с отрывом от работы за ним 

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному 

месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 

ДПО с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для 

лиц, направляемых в служебные командировки. 

Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, 

регулируется статьей 168 ТК РФ, в соответствии с которой в случае направления 

работника в служебную командировку работодатель обязан возмещать ему:   



 расходы по проезду;  

 расходы по найму жилого помещения; 

 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные); 

 иные расходы, произведённые работником с разрешения или с ведома 

работодателя. 

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, согласно указанной статье определяются: 

 работникам федеральных государственных учреждений - 

нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации; 

 работникам государственных учреждений субъектов Российской 

Федерации и работникам муниципальных учреждений - соответственно 

нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления. 

13. В случае если право работника на подготовку и ДПО, закреплённое в 

договоре, заключённом между работником и работодателем, не реализуется из-за 

отказа со стороны работодателя выполнить свои обязательства, работник имеет 

право обратиться в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров 

(комиссия по трудовым спорам, суд) либо в федеральную инспекцию труда за 

восстановлением нарушенного права на ДПО. 

14. Если работник направляется работодателем для получения ДПО, но 

работодатель не обеспечивает предоставление ему предусмотренных 

законодательством и договором гарантий и компенсаций, то работник вправе 

отказаться от получения ДПО. 

Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять ДПО за счёт 

их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в 

соответствующие договоры. 

15. При выполнении работодателем условий договора, связанного с ДПО, 

включая предоставление гарантий, работник не вправе без уважительных причин 

отказаться от получения ДПО, в том числе в случаях, когда ДПО осуществляется 

с применением формы организации образовательной деятельности, основанной 

на модульном принципе, в течение учебного года без отрыва от основной работы. 

Отказ педагогического работника от прохождения ДПО в таких случаях 

будет являться дисциплинарным проступком, то есть неисполнением работником 

по его вине возложенных на него в соответствии с трудовым договором трудовых 

обязанностей. За совершение указанного проступка работодатель имеет право 

применить соответствующее дисциплинарное взыскание, предусмотренное 

статьёй 192 ТК РФ. 

       

III. СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

16. Образовательное учреждение путем целенаправленной организации 

учебного процесса,  выбора форм,  методов и технологий обучения создает 

необходимые условия слушателям для освоения образовательных программ 

профессиональной переподготовки специалистов.  

17. Профессиональная переподготовка специалистов проводится  на базе 

высшего и среднего профессионального образования.  



 Нормативный срок прохождения  профессиональной  переподготовки 

специалистов  для  выполнения нового вида профессиональной деятельности 

должен составлять свыше 500 часов аудиторных занятий. Нормативный срок  

прохождения  профессиональной переподготовки для получения специалистами 

дополнительной квалификации должен составлять не менее 1000 часов 

трудоемкости.  

Порядок освоения дополнительных профессиональных образовательных 

программ параллельно с основными  образовательными  программами среднего,  

высшего  и послевузовского профессионального образования регулируется 

соответствующими нормативными документами Министерства образования и 

науки Российской Федерации.  

18. Дополнительные профессиональные образовательные  программы 

профессиональной  переподготовки специалистов разрабатываются,  

утверждаются и реализуются образовательным учреждением (подразделением) 

самостоятельно на основе установленных нормативных документов с учетом 

потребности заказчика.  

20. Структура и содержание государственных требований к  минимуму  

содержания  и  уровню требований к специалистам для получения 

дополнительной квалификации определяются Министерством  образования 

Российской Федерации.  

21. В  учебных  планах профессиональной переподготовки специалистов в 

качестве одного из разделов может предусматриваться стажировка слушателей. 

 

IV. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ  

22. Освоение дополнительных  профессиональных  образовательных 

программ  профессиональной  переподготовки специалистов завершается 

обязательной государственной итоговой аттестацией.  

23. Для проведения итоговой аттестации создается соответствующая 

государственная аттестационная комиссия, состав которой утверждается 

руководителем образовательного учреждения, на базе которого происходит 

профессиональная подготовка. В  состав аттестационной комиссии могут входить 

представители учредителя,  местных органов исполнительной власти, 

территориальной службы занятости населения, научно-педагогического 

персонала образовательного учреждения, специалисты предприятий, организаций 

и учреждений - представители потребителей кадров данного профиля, ведущие 

преподаватели и научные сотрудники других образовательных учреждений.  

24. Слушатели,  обучающиеся по дополнительным профессиональным 

образовательным программам, обеспечивающим совершенствование знаний 

специалистов для выполнения нового вида  профессиональной  деятельности  и  

прошедшие  государственную итоговую аттестацию,  получают дипломы о  

профессиональной  переподготовке,  которые  удостоверяют право (соответствие 

квалификации) специалиста на ведение профессиональной деятельности в 

определенной сфере.  

25. Слушатели, обучающиеся по дополнительным профессиональным 

образовательным программам для получения специалистами дополнительной 

квалификации и прошедшие государственную итоговую аттестацию, получают 

дипломы о дополнительном (к высшему) образовании или о дополнительном (к 



среднему профессиональному) образовании, удостоверяющие присвоение 

дополнительной квалификации. При освоении  дополнительной  

профессиональной образовательной программы для получения дополнительной 

квалификации  параллельно  с освоением  основной  образовательной  программы  

по направлению или специальности высшего или  среднего  профессионального  

образования указанные  дипломы  выдаются  после  получения диплома о высшем 

или среднем профессиональном образовании.  

26. Образовательные  учреждения дополнительного профессионального 

образования могут осуществлять по итогам  обучения  слушателей комплексную  

оценку  их профессиональных знаний и деловых качеств и на этой основе 

вырабатывать рекомендации кадровым  службам  органов исполнительной власти 

по дальнейшему использованию специалистов.  

 


